
Weitere Informationen findest Du unter: 

www.bruecken-stiftung.de.  
 

Die Brücken-Stiftung ist ein moderner Träger der Kinder- 

und Jugendhilfe mit langer Tradition und annähernd 300 

Mitarbeitenden in Emmerich am Rhein, Kalkar und Rees. 
 

Hier findest Du unser Leitbild & unsere Führungsleitsätze:  

https://www.bruecken-stiftung.de/stiftung 

                                                                                                                                                

 

 

 

 
 

 

 

In unserer Kindertagesstätte Sterntaler (Pesthof 7, Emmerich) brauchen wir DICH als 

 

Einrichtungsleitung (w/m/d) 
Stellenumfang: 32-39 Stunden pro Woche 

  
Wir suchen ab dem 01.10.2026 oder früher eine Erzieherin/Kindheitspädagogin/Sozial-

pädagogin/Heilpädagogin (w/m/d) mit einem Stellenumfang von mindestens 32 Stunden pro 

Woche (Leitungsfreistellung). 
 

Unsere Kindertagesstätte Sterntaler besuchen aktuell ca. 75 Kinder in vier Gruppen, davon 

5 Kinder mit anerkanntem Unterstützungsbedarf. 

 

Deine Aufgabe 

 Leitung einer viergruppigen inklusiven Tageseinrichtung mit Kindern im Alter 

von 4 Monaten bis zum Schuleintritt 

 Personalführung und Personalentwicklung 

 Zusammenarbeit mit Eltern, dem Team, dem Jugendamt, der pädagogischen 

Leitung KiTas der Brücken-Stiftung und anderen Stellen innerhalb der Stiftung 

 Öffentlichkeitsarbeit und Vertretung der Kita nach Innen und Außen  

 Vernetzung mit Kooperationspartnern im Sozialraum 

 Eigenverantwortliche Übernahme von fachlichen Steuerungsaufgaben 

 Verwaltung und Büroorganisation innerhalb der KiTa und in Abstimmung mit 

der Verwaltung des Trägers 
 

Du bringst mit 

 Freude an der Arbeit mit anderen Leitungskräften und im Team der KiTa 

Sterntaler, mit Kindern und Familien 

 Eine wertschätzende, ressourcenorientierte Grundhaltung 

 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Selbständigkeit und Einsatzbereitschaft 

 Organisationsfähigkeit und Flexibilität  

 Belastbarkeit und Stabilität 

 Entwicklungs-, Veränderungs- und Reflexionsbereitschaft 

 Identifikation mit dem Leitbild und den Führungsleitsätzen der Stiftung 

(https://www.bruecken-stiftung.de/stiftung)  

 Mind. zwei Jahre Berufserfahrung als Fachkraft in einer KiTa 

 Fundiertes pädagogisches Fachwissen 

 Kompetenzen im Bereich der Berichts- und Gesprächsführung 

 Digitale Kompetenzen 

 Gute Kenntnisse über gesetzliche Rahmenbedingungen bzw. die Bereitschaft, 

sich diese anzueignen 

 im Idealfall Erfahrung in der Führung einer KiTa und von Teams und/oder 

Bereitschaft zu Fort-/Weiterbildungen in diesem Bereich 
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Weitere Informationen findest Du unter: 

www.bruecken-stiftung.de.  
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

Wir bieten Dir 

 Eine verantwortungsvolle, spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 

Gestaltungsspielraum in der Kinder- und Jugendhilfe 

 Eine moderne und gut ausgestattete Kindertagesstätte  

 Ein engagiertes, motiviertes und freundliches Team 

 Eine vertrauensvolle, wertschätzende Zusammenarbeit mit der pädagogischen 

Leitung KiTas, der Geschäftsleitung des Trägers sowie den anderen KiTa-

Leitungen des Trägers und im Verbund 

 Spitzenverbandliche Beratung & Unterstützung durch den Caritasverband Münster 

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach den Bestimmungen der AVR-Caritas, 

eine betriebliche Altersvorsorge (KZVK) und bald ein Lebensarbeitszeitmodell 

 Jobrad-Leasing 

 BGM-Angebote 

 Interne und externe Weiterbildungs-/Beratungs- und Supervisionsmöglichkeiten 

 

Konnten wir Dein Interesse wecken? 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 12.04.2026! 

 

Bitte sende Deine Unterlagen per E-Mail an bewerbung@bruecken-stiftung.de  

oder an unsere pädagogische Leitung KiTas Ulla Klossek u.klossek@bruecken-stiftung.de. 

 

 

                                                            

Die Brücken-Stiftung ist ein moderner Träger der Kinder- 

und Jugendhilfe mit langer Tradition und annähernd 300 

Mitarbeitenden in Emmerich am Rhein, Kalkar und Rees. 
 

Hier findest Du unser Leitbild & unsere Führungsleitsätze:  

https://www.bruecken-stiftung.de/stiftung 
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